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Sunus ;

Egitimde her kademenin bir hedefi vardir. Ozel egitim kurumlar1 diger egitim kurumlar1 ile ayn1
faaliyetleri yiiriitiiyor olsa da dgrencinin bireysel farklarmin daha ¢ok dikkate alindig1 ve bireysel egitim
programlarinin uygulandig: egitim kurumlaridir. Bu nedenle 6zel egitim kurumlarinda planlama daha fazla
Onem arz etmektedir.

Okul merkezli stratejik yonetim anlayist stratejik planlama ile egitim hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulmasmi saglar. Okulumuz stratejik plani gelecegimizi gérmek, vizyonumuz olan “Ozel
Egitimde En Iyisi Olmak” hedefine ulasmamizda yol haritamiz, rehberimizdir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, planin uygulanmasinda yardimi olacak
kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Ismail Onur TASKESEN
Okul Miidiirii
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PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini
bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz
merkez ve tagra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama c¢alismalarinin yasal cercevesini
olusturmaktadir.

1.2 Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlaria ulagsmak {izere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

1.2 Stratejik Plamin Kapsam:Bu stratejik plan dokiimani Emin Emine Teoman Ozel Egitim Uygulama Okulu
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini

ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.2 Stratejik Planlama Cahsmalari:
Milli Egitim Bakanhigi 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programu,

Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi icerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsamida
okul personelimiz igerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama konusunda Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan
diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Seminerine Miidiir Yardimcimiz Onder YUCE katilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun Ogretmenler
odasinda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan
incelenmigtir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarmnda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz

edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmustir.



1.1. STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Ismail Onur TASKESEN | Okul Miidiirii Fatih INNICE Miidiir Yrd.

Onder YUCE Miidiir Yrd. Aykut KOCABAS Ozel Egt. Ogrt.

Fatma Sultan KOCABAS | Ozel Egt. Ogrt. Sedef KARADAS Ozel Egt. Ogrt.

Ismail TURKCAN Rehber Ogretmen Aysun ERTEN Ozel Egt. Ogrt.

Aysenur ATAC Okul Aile Birligi Emre DAL Okul Aile Birligi Baskan
Baskam Yardimcisi

Nesrin LEVENT Veli Esma FIRAT Veli

1.2. PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN KAYNAKLARI)

v 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

v’ Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

V' Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

v Milli Egitim Strateji Belgesi

v Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektérel plan ve programlar
v Milli Egitim Sura Kararlar

v TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

Bakanlik faaliyet alant ile ilgili tiim projeler
Diger Kaynaklar
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DURUM ANALIZI

2.1. TARIHI GELISIiM

2916 Sayil1 6zel egitime muhtag ¢ocuklar kanunu geregince 25/12/1992 tarih ve Ozel Egitim Ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 4183 sayil1 onay1 ile kurulmustur. Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirligiine bagli olarak 573 sayil1 6zel egitim hakkinda kanun hiikkmiinde kararname ve 6zel egitim
yonetmeliginde belirtilen; Genel egitim programlarindan yararlanamayan okul 6ncesi ve zorunlu ilkdgretim
cagindaki orta ve agir diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan ¢gocuklarin egitimi i¢in agilmis giindiizlii bir 6zel
egitim kurumudur. Okulumuz 1992-1993 yilinda eski devlet hastanesi karsisinda eski Atatiirk ilkokulu Islik
binasinda egitim vermeye baglamistir. Mevcut binanm ihtiyaca cevap vermemeye baslamasiyla 2010 yilinda A.
Kayabas1 Mh. Zemerdin Mevkiine okulumuza uygun bina yapimina baglanmistir. Yeni binamiz 2013-2014 egitim
ogretim yilmin EKIM Ayinda tamamlanmustir. Egitim 6gretim Faaliyetleri yeni binamizda devam etmektedir.

Kurumumuz ;

(1) Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin;

a) Toplum i¢indeki rollerini gergeklestiren, bagkalar1 ile iyi iligkiler kuran, is birligi i¢cinde caligabilen,
cevresine uyum saglayabilen, {iretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,

b) Toplum i¢inde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel
yasam becerilerini gelistirmelerini,

c¢) Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arac-gerec kullanarak; egitim ihtiyaglar1 ve hayata
hazirlanmalarini amaclar.

Kurum 6grencilerin egitimi yaninda oziirlii ailelerin egitimi toplumun Oziirliilerle ilgili aydinlatilmasi gibi
calismalar yapilmaktadir.

2.2. MEVCUT DURUM

Emin Emine Teoman Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi dzel egitim
hakkinda kanun hiikmiinde kararname ve Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi cercevesinde ¢alismalari
stirdiirmektedir.

Okulumuzda 1992-1993 yilinda egitim 6gretime baglayan okulumuz egitim 6gretim ¢aligmalarimi en
verimli sekilde yapabilmek i¢in yillar igerisinde gerekli tedbirleri alarak 6zel egitim ilke ve amaglarina uyma ve
gerceklestirme noktasinda 6nemli adimlar atmistir. Buna gore;



1-Egitim 6gretim faaliyetleri:

a) Okulumuzun yerlestirme karar1 alinan 6grencilerin performanslari 6lgiilerek rehberlik danigma kurul karari
ile uygun sinifa yerlestirilir.

b) Siniflarin miimkiin oldugunca homojen yapiya kavusmasina dikkat edilmektedir.

¢) Ogrencilerin yapilan gézlem (ABC)kayitlar1 sonucu performanslari bir ekip tarafindan
Olctilerek bireysel egitim programlar ¢ikartilir.

d) Egitim 6gretim ¢aligmalari siirekli degerlendirilerek eksikler konusunda hemen tedbir alinmaktadir.

e) Ogretmenlerin ¢ok cesitli kaynaklardan gelmesi dolayis1 ve 6zel egitim alaninda bilgilerinin siirekli
yenilenmesi sebebiyle 6gretmenlere yonelik diizenli kurum i¢i hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilmaktadir.

f) Egitim 6gretimin temel unsurlarindan olan ders arag gerecleri konusunda ders arag gerecgleri temini ve
yapimi1 Faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

g) Egitim 6gretimi gorsellestirmek ve yaparak yasayarak 6grenmelerini saglamak amaci ile egitim 6gretim
zaman zaman okul diginda ger¢eklesmektedir. Bunun i¢in biitiin gerekli tedbirler alinmaistir.

[limizde &zrii nedeni ile okula devam edemeyen dgrenciler icin evde egitim 6gretmenlik uygulamas1 2002-2003
ogretim yilinda baglatilmis halen devam etmektedir.

2- Sosyal faaliyetler:

1. Okul 6grencilerin sosyal uyum becerisi kazanmasi kendilerine giiven duymalar1 amac1 ve bunun gibi
amaglarla ¢esitli sportif etkinlik ¢alismalar1 yapilmistir bu ¢aligmalar sonunda:
a) 2001 yilinda kayseri de yapilan bdlgeler arasi yarigmalara atletizm ve masa tenisi alaninda 4 (dort) sporcu
ile katilimmis ve madalya alinmastir.

—T
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b) 2002 yilinda Istanbul da yapilan 6zel olimpiyatlara 6(sporcu ile )katilinmis 4 madalya alinmustir.

¢) 2006-2007 Egitim 6gretim yilinda Nigde Anadolu giizel sanatlar lisesiyle birlikte yiiriitiilen Engeller
Sanatla kalkiyor projesine baglanmis olup. Bu yil Engeller Sanatla kalkiyor projesinin (2014-2015 Egitimi
Ogretim Yilinda) diizenlenmistir.
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d) 2008 yilinda okulumuz biinyesinde zihinsel engelliler spor kuliibii kurulmustur. Ve 13-14 Haziranda

Antalya’da yapilan I¢ Anadolu ve Akdeniz bdlge sampiyonasma Katilim saglanmis, madalyalar
kazanilmstir.

 {
i
1=

— | Bl

Turkiye
Milli Paralimpik Korr
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e) 2008 Yili itibari ile Zihinsel Engelliler Spor Federasyonunca
Diizenlenen sampiyonada atletizm bransinda ikincilik ve dordiinciiliik almigtir

f) 2009 yil1 6-7 Haziran Ege, Akdeniz, i¢ Anadolu atletizm, masa tenisi, ve yiizme sampiyonasima katilim
saglanmis ve madalyalar kazanilmistir.

g) 2010 Yilinda Kayseri’de yapilan Erciyes Universitesi Ozel olimpiyat Oyunlarma ve Adana ilinde yapilan
Ozel olimpiyat oyunlarina katilim saglanmustir.

h) Sportif faaliyetler i¢in ilimizde bulunan Beden egitim yiiksek okulu ile is birligi ¢alismalar1 devam
etmektedir.

i) 2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda baslatilan Ozel Cocuklar Bahar Senliginin ( 2014-2015 Egitimi
Ogretim Y1linda) 5. si diizenlenmistir.

11



j) Okulumuz Yararma 2005-2006 Egitim Ogretim Yilindan itibaren baslatilan Kermesimiz her egitim
ogretim y1l diizenlenmektedir.

k) 3 Aralik Diinya Oziirliiler Giiniinde her egitim 6gretim yilina programlar diizenlenmektedir.

12
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3-Aile egitimi:

1. Ozel egitimin ayrilmaz bir pargasi olan aile egitimi ¢alismalar1 planlanmis ve diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

Bu ¢alismalar:
a) Planh bilgilendirme toplantilari.
b) Okula periyodik gelerek programin takibi ve genelleme egitimine katilim.
¢) Konferans ve paneller.
d) Oziirliiliik ve dziirlii haklar1 ile ilgili danmismanlik seklinde siirmektedir.
e) Aileleri bilgilendirme ve kaynagma semineri diizenlenmektedir.

f) Ben ve Ailem adli aile egitim brosiirii hazirlanip ailelere sunulmustur.

4-OKkul tanitimi:

1. Okulun 6grencilerinin toplum tarafindan taninmasi ve toplumun 6ziirlerle ilgili  bilgilendirilmesi i¢in:

a) Konferans paneller diizenlenmistir.
b) Yerel basindan cesitli konularla ilgili makale, haber, resim ve goriintiilii cekimlerin yayinlanmast
saglanmustir.

13



)

d)

e)
f)
g)

[limizde bulunan kurumlarin kurumumuzu daha yakindan tanimasi igin diinya dziirliiler giiniinde her yil
cesitli faaliyetler diizenlenmektedir

[limizde bulunan cesitli fakiiltelerin 6grencilerine okulumuzda staj ¢alismalar1 imkani sunularak
ogrencilerin bilgilendirilmesi ile kurumun yakindan taninmasi saglanmaistir.

Okulumuz adma gelecek isimli dergimizin 1 ve 2. sayis1 ¢ikarilmistir.

Okulun tanitimina yonelik brosiir calismalar1 yapilmistir.

Kiz meslek lisesi, Nigde tiniversitesi O0grencileri okulumuzda staj calismalarina baslamistir.

5-Diger Faaliyetler:

a)

b)

c)
d)

Ozel egitim calisanlarinda meydana gelen sosyal endikasyonlar1 ve mesleki tiikenmislik sendromlarini
ortadan kaldirmak amaci ile yil igerisinde personele yonelik ¢esitli sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.
Y1l sonunda yakin ¢evre illere tanitim ve dinlenme gezileri diizenlenmektedir.

Cesitli anketler diizenlenerek sonuglar ilan edilmis ve 6ziirlii haklarina tanitimina dikkat ¢ekilmistir.

11 genelinde dziirliilerin taramasimin yapilabilmesi ve ilin dziirlii haritasmin ¢ikarilmasini saglayacak
anketler ve calisma metodu hazirlanmais ilgililere arz edilecektir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUOKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

14



222 Sayil Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili fikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 flkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iligkin
Yonerge

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Personel sleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanli1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Mithiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yo6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Okul Servis Araclarit Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kargi Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

15



2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Baliim/Referans Verilen Girev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol e 9. Madde, el hisd e R
Stratejik Plan Hazirlama

Kanunu * 41. Madde ; 2 .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalan

30344 sayih Kamp.ldz.lrclcrmdc Stratejik o 5 yallik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Shateat Pla hiaticioas

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) J

2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitge cahsmalan

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hcc_icfvc stoitzpienn
belirlenmesi

. . M- Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cergevesi Tiimii bl

MEB 2023 Biitge Y1l Sunusu Tiimii Biitge cahismalan

. & 3 - Hedef ve stratejilerin

Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii SRR

OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idarclen Igin  Stratejik  Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) e Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayih  Genelge, 2024-2028 o ) T
Stratejik  Plan Hazirhk Cahsmalan (6 Tiimii ;{(;itl;?‘ﬁa:m‘qlk P
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam
Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
ot e MERB Politikalan Konusunda
2024-202
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii Tagra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak :
Performans  Programlan  Hakkinda Tiimil 5 ylbik kurumsal hedeflerin her
5 2 bir mali y1l icin ifade edilmesi
Ydnetmelik
: Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimis hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yénetmelik s durumlarnn tespiti,
raporlanmasi
Nigde Il Milli Egitim Midiirligi 2024- 2028 Tiimil Amag, hedef, gosterge ve

Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alam1 Hizmet Listesi

Emin Emine Teoman Ozel Egitim Uygulama Okulu faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
basliklarda toplanmustir.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, iglemleri e-okul yonetim bilgi sistemi
tizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs

sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
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Okulumuzun rehberlik anlayis1 6grencilerimizin 6zelliginden kaynakli veli odaklidir..Rehber 6gretmenimiz
ve Ozel egitim dgretmenlerimizin is birligiyle velilere yonelik seminerler diizenlemektedir, ¢esitli anket ve

envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gériigmeleri yapilmaktadir.

2.6. PAYDAS ANALIZI

Emin Emine Teoman Ozel Egitim Uygulama Okulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimct bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, , Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre, Sube, veli goriismeleri toplantilar1 gibi

toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cahsan: Kurum c¢alisanlaridir.

Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi lizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikc¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temineden kurumv/kuruluslardir.

Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

2.6.1.PAYDAS LISTESI

Paydas Ad1 ¢ Paydas/Dis Paydas
Yoneticilerimiz I(; Paydas
Ogretmen Ic Paydas
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Ogrenci I¢ Paydas

Veli Di1s Paydas
Okul Aile Birligi ic Paydas

Memur ve Hizmetliler IQ Paydas

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz Dis Paydas
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz D1$ Paydas
Bakanlik Merkez Teskilatt D1$ Paydas
Nigde MEM Dig Paydas
Nigde Valiligi Dis Paydas
Nigde Belediye Baskanlig1 Dl$ Payda$
il Kuvvet Komutanliklari Dl$ PaydaS
il Emniyet Miidiirligi Dig Paydas
il Ozel idaresi DlS PaydaS
Nigde Defterdarligt DlS PaydaS
Universiteler Dis Paydas
Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu Il Miidiirliigii DlS PaydaS
Ulusal Ajans DlS PaydaS
Medya DlS PaydaS
Egitim Sendikalar1 D 1$ P aydaS
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii D1 Paydas
Bayindirhik ve Iskan il Midiirliigii Dis P aydaS
il Saglik Miidiirliigii D1 Paydas
[IToplum Saglig1 Merkezi Dis P ayda$
Tarim il Miidiirliigii Dis Paydas
il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Dis Paydas
Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek) D 15 P ayda$
Servis Isleticileri DlS PaydaS
Ozel Sektor D1s Paydas
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2.6.2. PAYDAS ONEM/ETKI MATRISI

Onemli Paydaslar

Paydasin Okula Etkisi

Taleplerine Verilen Onem

Zayif Giiclii
izle Bilgilendir

Onemsiz
Cikarlarim Gozet
Calismalara
déahil et

Onemli
Birlikte
calis

Yoneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilatt

Nigde MEM

<] 2 2 21 =2 =21 21 <2]

R -

Nigde Valiligi

Nigde Belediye Baskanligt

il Kuvvet Komutanliklart

il Emniyet Miidiirliigii

il Ozel idaresi

Nigde Defterdarlig

Universiteler

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il Miidiirliigii

Ulusal Ajans

<] 20 2 =21 =2 2 2/ 2| =2

< | 2| 2| 2| & 2| 2| &= | <=

Medya

Egitim Sendikalari

Bayindirhk ve Iskan il Midiirliigii

il Saglik Miidiirliigii

il Toplum Sagligs Merkezi

Tarm i1 Miidiirliigii

il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

< 2] =2 =21 <2

2| 2| <2 | < | <
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Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif - Dernek) \/
Servis Isleticileri v N
Ozel Sektor v N

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi tirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigcimde ortaya konulur.
Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir hizmetin hangi

yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydal bir aragtir

2.6.4.PAYDAS ANALIZI CALISMASI

Paydas Analizi ve Stniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bashklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik ozellikleri olan kigilerdir.

Calisan : Kurum calisanlaridir.

Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi seg¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi segimi tizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar: temineden kurum/kuruluslardir.

Paydas

Temel Ortak
Stratejik Ortak

Lider
Calisanlar
Tedarikci

Yoneticilerimiz \/ \/

Ogretmen \4

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi \4 \4

Memur ve Hizmetliler \4

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz (0]

Bakanlik Merkez Teskilan (0]
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Nigde MEM

Nigde Valiligi

Nigde Belediye Baskanhigi

11 Ozel Idaresi

Nigde Defterdariigi

Universiteler

Basbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu Il Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar

Bayindirlik ve Iskan Il Miidiirliigii

Il Saghk Miidiirligii

1l Toplum Saghig1 Merkezi

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif - Dernek)

Ozel Sektor

QO 00|00 |0 (0|00 |0|0 |0 |0 | x|

2.7. KURUM ICI ANALIZ VE CEVRE ANALIZi

2.6.3.KURUM HIZMET CALISMASI

Not:V:Tamami O:Bir Kismi

Okul Aile Birligi

S g S
S s
, 3 5 g § 3
HIZMET s = = 2 S =
N = = S g‘i = >
S £ 8 = S 3 o2
o~ = = 5 5 "z N
= o ~ £ S 3 s
k ~ H M) M) U E
2 S g s S $ S
o < < < =
S g 2 >80 >80 >80 80
[ A XA Q i) i) Q
Yoneticilerimiz ]/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
Ogretmen \4 \74 \74 \"4 \"4
Og’renci \/ \/ \/ ]/ \/
Veli 174 (0] o o
o o

22



Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

o

Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Nigde MEM

]

Q|0O|0|0|Q0 |0

Nigde Valiligi (0]

Q0|0 |0|0|O

Nigde Belediye
Bagkanligi

Il Kuvvet Komutanliklar

Il Emniyet Miidiirligii

QOO0 |0|0|0|O0|0|Q (O

11 Ozel Idaresi

Nigde Defterdarligi

Universiteler

Bagsbakanlik Sosyal
Esirgeme Kurumu Il
Miidiirliigii

Ulusal Ajans

O|0| © |O

Medya (o]

o

Egitim Sendikalart

1l Saglik Miidiirliigii

o

1l Toplum Saghg: Merkezi (0]

1 Kiiltiir ve Turizm o
Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslart
(Vakif - Dernek)

o
o

Ozel Sektor (0} (o0}

1. KADEME

Tablo 1: Personel Bilgileri

Not:V:Tamami O:Bir Kismi

Okul Miidiirii 1
Miidiir Bas Yrd. -
Miidiir Yrd. 1
Ogretmen 11
Hizmetli 2
V.HK.I

Sofor -
Bekgi -
Gecici Personel 3
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Tablo 2: Ogrenci Sayisi Bilgileri

Sf Kiz Erkek Toplam
1/A 3 5 8
1/B 1 4 5
2/A 4 2 6
2/B 0 4 4
2/C 0 3 3
2/D 1 2 3
3/A 7 2 9
3/B 0 4 4
3/C 0 4 4
4/A 4 5 9
4/B 1 3 4
4/C 4 4 8

Toplam 42 25 67
I11. KADEME

Tablo 1: Personel Bilgileri

Okul Miidiirii

Miidiir Bas Yrd.

Miidiir Yrd.

Ogretmen

Hizmetli

Memur

Teknisyen

Bekgi

Gecici Personel
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Tablo 2: Ogrenci Sayisi Bilgileri

Simif

Kiz

Erkek

Toplam

S/A

<

[y
[\

5/B

5/IC

6/A

6/B

6/C

7/A

7/B

7/C

7/D

8/A

8/B

8/C

W ARSI N R (== N|W|=] WU

W AW W N W N =W Q| u <o

0| R | W A i N RO | -

Toplam

-
w

w
[aty

~
£~
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Mudur
Yardimcisi

Mudur
Yardimcisi

‘Ozel Egitim _ Brang
Ogretmenleri Ogretmenleri

Beden Egitimi Gorsel Sanatlar
Ogretmenleri Ogretmenleri

Din Kultlirt ve
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Muzik

Ogretmenleri

_Rehber
Ogretmen

VHKI

Hizmetli
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2.7.2. insan Kaynaklan )
OKULUN PERSONEL(Ogretmen) YAPISI

Tablo 3: Ogretmen Mevcut Durumu

Ogretmen Durumu Egitim Diizeyi
2 :
Branslar = ’Eﬁ é § é g
< a :5 - ;:.; 5
gl
Ozel EGITIM 24 23 1
Okul Oncesi X X
Miizik 2 2
Gorsel Sanatlar 2 2
Beden Egitimi 2 2
Din Kiiltiirii 1 X 1
El Sanatlan X X
Sosyal Bilgiler X X
Tarim ve Bahge Bitkileri X X
Rehber 2 1 1
Toplam 33 30 3
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Tablo5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Midiiri

1- EGITiM - OGRETIM iSLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin
takibi

Zuimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiya¢larinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmasi

Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
Yillik calisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kuliip calismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI

Ogrencilere yonelik rehberlik ¢calismalar:
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar:

4- DEMIRBAS iSLERI

Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi

Demirbagslarin, ders araglarinin gelistirilmesi
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5- PERSONEL OZLUK iSLERi
Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasiy, ilgililere duyurulmasi,
takip edilmesi

[izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI

Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrolii
7- OKUL iSLETMECILiGi

Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarismalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroli

Miidir BasYardimcisi

Yok

Midir Yardimecisi

1-  Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiriitiilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim cizelgelerini hazirlayarak - ilgili
makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazive kayitislerinin diizenli ytiriitilmesini
saglayip istatistik cizelgelerini giinii glinline hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak
ve yiritmek

6-  Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve
diger evraklarin dlizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

7-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini
lyapmak.

8- E-Okul lizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
kontroliini saglamak.
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9- Yazive Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.
10- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.
11- Karneleri Hazirlamak.

12- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
ylritilmesini saglamak

13- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

14- Kitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

15- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.

16- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

17- Okulun "gerceklestirme gorevlisi” olarak is ve
islemleri yiriitmek

18- Nobetgi oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam
— devamsizlig1 kontrol etmek

19- Nobetiniz esnasinda glinliik tedrisatin normal
yluritilmesi icin nobetci 6gretmenleri gerektiginde ikaz

etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

20- NoObetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun
biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak

21- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

22- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve islemlerin
[yapilmasi

23- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
[yapmak ve islerin diizenli yiirttiilmesi icin tiim onlemleri
almak

24- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yliriitmek
25- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek
26- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

27- NoObetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini
yapmak, cizelgelerini imzalamak

28- Okul Miidiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

29- Yaptig1 biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.
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Atolye ve BoliimSefleri

Ogretmenler

1- Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri
okutmak.

2- Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

3- Serbest calisma saatlerinde 6grencileri
gozetlemek.

4- Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

5- Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
Odevleri yapmak.

6- Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve BiiroMemuru

. Midir veya midir yardimcilari tarafindan
kendisine verilen yazismalar yiritmek,

. Gelen-

giden yazilarla ilgili dosyalar ve defterleri tutma
K,
. Yazismalarin asillarini ya da érnekleri dosy
alayarak saklamak ve gerekenlere cevap hazirla
mak,

. Okul memuru kendisine teslim edilen gizli
yada sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde saklan
masini saglamak,

. Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarin
I tutmak, bunlarla ilgili degisikligi dosyalara islem
ek,

. Okulun personeliyle ilgili olan aylik, lcret,
sosyal yardimlar, yolluk, saglk ve benzeri 6zliik h
aklarinin zamaninda 6denmesini saglamak, okul
a ait olan tiim arsiv islerini diizenlemek,

. Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekliis ve
islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak,

. Yazi, belge, defter ve dosyalari diizenleyer
ek saklamak,

. Biro isleriile ilgili olarak okul ydnetimince
kendisine verilecek olan diger gérevleri yapmak
okul memuru gorevleri arasinda yer alir

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1 - Okulun temizliginin ve diizeninin saglanmasi
2 - Okul Midiiri tarafindan verilen gorevlerin

yapilmasi
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Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 3 100
5-6Y1l
7-10Y1l
10....Uzeri

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo8.idari Personelin Katildia Hizmet ici Programlar

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

smail Onur TASKESEN

Midiir

ADAYLIK EGITIMI TEMEL
EGITIM KURSU B SUBESI
Is saghgi ve Is Guvenligi
Ilk Yardimar Egitimi
Kursu

Calisanlarin Temel Is
Saghgi ve Guvenligi
Egitimi Kursu

FATIH Projesi - BT nin ve
Internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi
Kursu

Okul Tabanl Afet Egitimi
Kursu

Ilk Yardim Egitimi
Sertifika Yenileme Kursu
Ilkyardim Gincelleme
Egitimi Kursu

Okul Yoneticilerinin
Kapsayicl Egitim
Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve
Yénetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Sorusturma Teknikleri
Kursu

2014

2016

2017

2018

2018

2019

2023

2019

2020

2020

2022
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AB Projeleri Hazirlama
Teknikleri Kursu

UYUM EgsiTiMi SEMINERI
OZEL EGITIM HiZMETI
SEMINERI

Bagimlilikla Mlcadele
Semineri 1

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2022

2014
2016

2023

2023

Onder YUCE

Miidiir Yardimcisi

Temel Egitim Kursu
Hazirlayicl Egitim Kursu
KBS Tasinir Kayit
Yénetim Sistemi Kursu
KBS Tasinir Kayit
Yénetim Sistemi Kursu
Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi
Egitimi Kursu
Kapsayici Egitim
Yoneticilerin Egitimi
Kursu

Organizasyon Ydnetimi
ve Liderlik Kursu
Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
OZEL EGITIM
HIZMETLERI SEMINERI
PE%FORMANS
DEGERLENDIRME
SEMINERI

Etik Davranislar Ilkeleri
Egitimi Semineri

Aday Ogretmen
Yetistirme Siireci
Danisman Ogretmen
Egitimi Semineri

Aday Ogretmen
Yetistirme Sireci
Danisman Ogretmen
Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Mesleki Calisma -
Protokol Kurallar
Uzaktan Egitim Semineri
Fatih Projesi Okullar
Envanter Giris Modilu
Kullanimi Semineri
Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 1
Ydnetici Gelistirme
Programi Semineri 2
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 3
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 4

2011
2011
2016

2017

2017

2018

2019

2022

2016

2016

2016

2019

2020

2023

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022
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Fatih INNICE

Miidiir Yardimcisi

Aday Ogretmenler Temel
Egitim Kursu

Aday Ogretmenler
Hazirlayicl Egitim Kursu
Fatih Projesi BTnin ve
Internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu
Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi
Egitimi Kursu

Isitme Yetersizligi Olan
Ogrencilerin Egitiminde
Ozel Egitim Uygulamalari
Kursu

FATIH Projesi - E§itimde
Teknoloji Kullanimi Kursu
Ik Yardim Egitimi Kursu
Okul Tabanh Afet Egitimi
Kursu

Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Guvenligi
Egitimi Kursu

Ozel Motorlu Tasit
Suiriculeri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama
Kursu

Calisanlarin Temel Is
Saghgi ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Cevreye Uyum Egitimi
Semineri

Temel Egitim
Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi ve
Calismalarn 2. GRUP
Ozel Eg§itim Hizmetleri
Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik
ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
Mesleki Calisma - Turk
Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

Tark Mangalasi Egitimi
Semineri

Ydnetimsel Beceriler
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

Ogretmen Olmak
Semineri

Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri
Baslangig Duzeyi Piyano
Egitimi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve
Dederler Egitimi Semineri
Tark Mitolojisinin

2011

2011

2016

2016

2026

2017

2018
2024

2019

2019

2020

2022

2011

2012

2016

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022
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Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

Genclerle iletisim
Semineri

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

2023

2023

2023
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Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l Ozel Egitim 2 4 6
4-6Y1l Ozel Egitim 5 5 10
Miizik 2 0 2
Gorsel Sanatlar 1 0 1
Beden Egitimi 1 1 2
7-10Y1l Ozel Egitim 7 1 8
Rehberlik 1 1 2
Gorsel Sanatlar 0 1 1
11-15Y1l Din Kultiirii 1 0 1
16-20 Yok
20ve lizeri Yok

Tablo10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yiligerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yiligerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 1 1 0 1
Tablol1. Ogretmenlerin Katildigi Hizmetici Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi KatildigiY1l
Aykut KOCABAS Ozel Egitim 15
Aysun ERTEN 0zel Egitim 18
Ayse Uysal TURKCAN IRehberlik 29
Biisra Kayalar ATABEY Ozel Egitim 19
Cafer Berk ERDOGAN 0zel Egitim 14
fsmail TURKCAN IRehberlik 31
Leyla UYAN 0zel Egitim 31
Neslihan DAG 0zel Egitim 36
Osman SUBASI Ozel Egitim 14
Sedef KARADAS Ozel Egitim 14
Sefika AKCA 0zel Egitim 13
Ali CERYAN Ozel Egitim 27
Ayten OZTURK Ozel Egitim 27
Burcu ATALIKOGLU Miizik 11
Durmus KORKMAZ Ozel Egitim 20
Evrim YILDIRIM Ozel Egitim 19
Fatma Sultan KOCABAS Ozel Egitim 21
Firdevs DENIZ Ozel Egitim ;g
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Fisun Akpay CERYAN Ozel Egitim 25
Hasan ARIZ (Gorsel Sanatlar 39
ipek DURSUNUST (Gorsel Sanatlar] 23
Kadriye DILBER Din Kiiltiirii 19
Memduh Uluhan GUL Ozel Egitim 34
Nazan Bilginol DENIZLI 0zel Egitim 24
Riza ERGUN 0zel Egitim 20
Sabri 0ZKAN Ozel Egitim 28
Selda ZORARSLAN Ozel Egitim 25
Selim ZORARSLAN Ozel Egitim 22
Serpil URUL Beden Egt. 33
Sinem AY Ozel Egitim 29
Soner KEMIKLI Beden Egt 19
Tunahan ATABEY Ozel Egitim 51
Yeliz KARA Miizik

Tablo12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

P Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 Lise 34 1
2 Hizmetli 1 Lisans 7 1
3 Hizmetli 1 Ortaokul 36 1
4 Siirekli Isci 1 flkokul 26 1




Tablo13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Alan DiizenlenenEgitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

5
~ = £
- <
s 12 |2 |, .
g 2 = 2 S 2
£ £ & 3 _ 5 S
= Z g % _ 2 > 3 =
= E S g 2 | g ks g £
4 Q = i 3 = 7 = S g
3 > =N £ S £ > | E g o
£ S&E |28 |8 S 'S g |2 & 2
2 2 2 141 33 5
2.7.3. TEKNOLOJIK ALT YAPI
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar 17 17 17 17
Yazic1 5 5 5 5
Tarayici 1 1 1 1
Tepegoz 1 1 1 1
Projeksiyon 3 3 3 3
Televizyon 2 2 2 3
Internet baglantisi 1 1 1 1
Fen laboratuarn - - - -
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Bilgisayar Lab. - - - -
Fax - - - -
Video - - - -
DVD Player 1 1 1 1
Fotograf makinasi 1 1 1 1
Kamera - - - -
OKkul/kurumun Internet sitesi 3 3 3 3
Personel/e-mail adresi orani 44 37 35 33
Akilli Tahta - 25 25 25
Giivenlik Kamerasi kayit cihaz 2 2 2 2
Giivenlik Kamerasi 41 41 41 41
Projeksiyon perdesi 2 2 2 2
OKULUN FiZiKi DURUMU
Sira No | Fiziki Imkinin Ad Say1
1 Derslik 24
2 Bilisim Laboratuari -
3 Fen Bilimleri Laboratuan -
4 Rehberlik Servisi 1
5 Midiir Odasi 1
6 Miidiir Basyardimcis1 Odasi -
7 Miidiir Yardimecis1 Odasi 2
8 Ogretmenler Odasi 1
9 Spor Salonu 2
10 Konferans Salonu -
11 Kiitiiphane -
12 Memur Odasi 1
13 Teknisyen Odasi -
14 Kantin -
15 Arsiv 1
16 Yemekhane 1
17 Harita Odasi -
18
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2.74  Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablol7.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 500000 550000 600000 640000 680000
Okul Aile Birligi 12000 15000 15000 20000 30000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili hertiirlii
kiiciikonarim; makine, bilgisayar,yazicivb.bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 500 800 1000
Kiiciik Onarim 500 500 1000
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000 4000 5000
Tolefor 5000 8000 10000

Sosyal Faaliyetler 750 700 1000
Kirtasiye 750 2000 2000
GENEL

2.7.5 istatistiki Veriler

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Okulumuzun tiirii orta-agir zihinsel engelli bireylerin egitim gordiigii okul olmasi nedeniyle 6grencilerimize her
hangi bir anket uygulanamamustir.

(:_')gretmen Anketi Sonuclar: )
Ogretmenlerimize uygulanan “Stratejik Plan Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu™ sonuglar1 su
sekildedir.

Tlgili form 38 6gretmenimize uygulanmstir.

* “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” maddesi “Kesinlikle Katiliyorum” se¢eneginin % 97
ile en fazla isaretlendigi maddedir. “Kesinlikle Katiliyorum” se¢eneginin en az isaretlendigi madde ise % 13 ile
”Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” maddesi olmustur.

* “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” maddesine %31 ile en fazla “Katiliyorum” se¢enegi
isaretlenmistir.

« ”Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” maddesine %34 ile en fazla
“Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

* ”’Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” maddesine %36 ile en fazla “Katiliyorum” segenegi
isaretlenmistir.

* “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” maddesine %34 ile en fazla “Katiliyorum”
secenegi isaretlenmistir.

* “Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine %34 ile en fazla “Katiliyorum”
secenegi isaretlenmistir.

* “Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” maddesine %50 ile en fazla “Katiliyorum”
secenegi isaretlenmistir.
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* “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” maddesine %39 ile en fazla “Katiliyorum”
secenegi isaretlenmistir.

* “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” maddesine % 39 ile en fazla “Katiliyorum” secenegi
isaretlenmistir.

* “Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapilmaktadir.” maddesine %42 ile
en fazla “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

* “Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” maddesine % 55 ile en fazla
“Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

* “Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.” maddesine
%y355 ile en fazla “Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

* “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” maddesine %47 ile en fazla
“Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

* “Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” maddesine %63 ile en fazla
“Katiliyorum” segenegi isaretlenmistir.

Veli Anketi Sonuclar:

Ilgili form 24 velimize uygulanmstir.

Velilerimize uygulanan “Stratejik Plan Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu” sonuclari su
sekildedir.

« “Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” maddesine % 55 ile en fazla “Her zaman”
secenegi isaretlenmistir.

* “Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” maddesine % 55 ile en fazla “Her zaman”
secenegi isaretlenmistir.

* “Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” maddesine % 46 ile en fazla “Her zaman” segenegi
isaretlenmistir.

* “Okula ilettigimiz istek ve dneriler dikkate almir.” maddesine % 43 ile en fazla “Her zaman” segenegi
isaretlenmistir.

* “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” maddesine % 38 ile en fazla “Her zaman” secenegi isaretlenmistir.

* “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” maddesine % 46 ile en fazla “Her zaman”
secenegi isaretlenmistir.

« “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” maddesine % 42 ile en
fazla “Her zaman” secenegi isaretlenmistir.

* “Derslerde konuya gdre uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir.” maddesine % 29 ile en fazla “ Siklikla ” segenegi
isaretlenmistir.

* “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” maddesine % 46 ile en fazla “Her zaman” seg¢enegi
isaretlenmistir. 17

* “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” maddesine % 42 ile en fazla “Siklikla” secenegi isaretlenmistir.

* “Okulun binas1 ve fiziki mekanlar1 yeterlidir.” maddesine katilma derecesi olarak % 58 ile en fazla “Her zaman”
secenegi isaretlenmistir.

* “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” maddesine katilma derecesi olarak % 38 ile en fazla
“Siklikla” secenegi isaretlenmistir.

* “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” maddesine katilma derecesi
olarak % 29 ile en fazla “Her zaman” se¢enegi isaretlenmistir.
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OGRENCI ve DERSLIK DURUMU

YILLAR DERSLIK OGRENCI SAYISI
2018- 2019 21 139
2019- 2020 21 141
2020- 2021 22 133
2021- 2022 22 132
2022- 2023 22 150

SOSYAL ETKINLIK DURUMU

YILLAR Sosyal Kuliip | Etkinlik Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi | Yayin Sayisi
2019- 2020 1 5 117 1
2020- 2021 1 8 117 1
2021- 2022 1 10 123 -
2022- 2023 1 15 142 -

2.8. TESISLESME DURUMU

Okulumuz bahgesinde 6grencilerimizin biiyiik ve kiigiik kas becerilerini en ist seviye kullanmalarimi
saglayacak, fiziksel gelisimlerine katki saglayacak okulumuz hali sahas1 mevcuttur. Okulumuz icinde ise

ogrencilerin ihtiyaglara cevap verecek iki adet spor salonumuz mevcuttur.
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PEST ANALIiZI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek Oonemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki c¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagin1 ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun
gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan énemlidir. Ciinkii bu konular
orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarim etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal
acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal
gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiiz
haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin
ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligmi gergeklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin cok ¢abuk
ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu
durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin
diinyaya yayilmasimni saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligskilerde de sosyokiiltiirel yonden
hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki

sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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2.9. GZFT ANALIZi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.MiSYONUMUZ

Emin Emine Teoman Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak

Tiirk Milli Egitimin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda; Ozel Egitime muhtag bireylerin ilgi,
yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda, bulundugu toplumda kendinden beklenen rolleri yapabilen yasadigi ¢evre
ve sosyal hayata uyum saglayabilen, Temel yasam becerilerinde kendi kendine yeterli bir duruma gelebilen, {ireten
bir birey olarak yetistirmek

3.2.VIZYONUMUZ

1 — Ozel Egitim gerektiren tiim bireyler ilgi, istek yetenek ve yeterlilik dogrultusunda
Ozel Egitim hizmetlerinden yararlandirmak.
2 — Toplumla etkilesim sosyal hayata uyumunu kolaylastirici sosyal aktiviteler
olusturmak.
3 — Programin bireyin 6zelliklerine uygun olarak bireysellestirerek uygulamak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

11. Paylagimcilik
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Al. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalar1 saglanacaktir.

H1.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
Hedef 1.1 yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

HEED i izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po!
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 1.1.1 Diizenlenen egitim sayist 50 0 2 3 4 5 7 6 Ay Yillik
P(?wl.l.z Egitime katilan yonetici 50 0 10 13 16 20 25 6 Ay Yillik
ve Ggretmen sayisi
Koordinator Birim BEP Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler | il Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Zaman ve yer sikintisi

Hazirlanacak program dahilinde egitimler diizenlenecek.

Stratejiler Yonetici ve Ogretmenlerin yetelilik diizeyleri arttirilacak.
Maliyet Tahmini 12000TL

. Hizmetici faaliyetlere katilim beklentinin lizerindedir.
Tespitler

Rehberlik faaliyetleri arttirilacak.
Ihtiyaclar Egitimin kalitesinin arttirilmast.
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A2. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

H2.1. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik

Hedef 2.1
calismalar yapilacaktir.

Hedefe -
Performans Etkisi | 232081 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ‘Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigit | Sikhigi
PG 1.1.1 Dizentenen 50 0 2 3 5 7 10 | 6Ay | Yilk
egitim sayisi
PG 1.1.2 Egitime katitan 50 0 10 | 20 | 25 | 27 | 30 | 6Ay | Yillk
Kkisi sayisi
Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi ve Siif Ogretmenleri
is Birligi Yapilacak R
Birimler Okul Aile Birligi
Riskler Velilerin Ozel Egitim dgrencilerine yonelik ¢alismalari reddetmesi

Velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalari.
Stratejiler I1 Milli Egitim Midiirligiinden uzman destegi almacak.
Maliyet Tahmini 8000 TL

Onyargilarin bulunmasi.
Tespitler Katilim istegi beklenenden daha yiiksek.
ihtiyaclar Uzman destegi




A3. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarmi
saglamak.

H3.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

Hedef 3.1
ede artirilacaktir.
Hedefe .
(515 DY) Etkisi | 2292021 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 17leme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigit | Sikhigi

PG 1.1.1 il-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karari verilen 50 70 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
ogrencilerin kayit yaptirma
orani (%)

PG 1.1.2 Oziirsiiz
devamsizlik siiresi 15 giinii 50 20 18 15 13 10 8 6 Ay Yillik

asan 6grencilerin orani

Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi
Is Birligi Yapilacak Sinif Ogretmenleri - RAM
Birimler

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Hazirlanacak program dahilinde velilerimiz ziyaret edilecek.

simt b Veli paylasim giinleri diizenlenecek.
Maliyet Tahmini 0TL

. 15 giin ve tizeri devamsizlik beklenen seviyenin altindadir.
Tespitler

Okul Aile isbirliginin arttirilmasi.
Ihtiyaclar Rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi.
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi.




A4. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar1 ile akademik
yeterliklerini artirmak.

Hedef 4.1 H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasima ydnelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslang izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SANZIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 PO
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 1.1."1V Okufna yazma becerisi 50 0 1 9 o) 3 4 6 Ay Yillik
kazanan ogrenci orani
PG 1.1.2 Temel matematik 50 0 1 2 2 3 4 6 Ay Yillik
becerisi kazanan 6grenci oram
PG 1.1.3
PG 1.14
Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi
Is Birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenler Kurulu, il Milli Egitim Midiirliigi
Birimler
Riskler Orta — Agir engelli 6grenci olmalar1 dolayisiyla hedefe ulagamama.
Stratejiler Egitilebilir diizeyde olan dgrencilerle caligmalar yapilmasi.
Maliyet Tahmini 11500TL
Tespitler Beklentilerimizi karsilayacak dgrenci seviyesi.
o Rehberlik servisi katkisinin arttirilmasi
Ihtiyaclar
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Amac 5 A5.Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek,

deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

(N CEAB H5.1.0grencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu

ve Onleyici caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans B Baslang izleme Rapor
.. . Etkisi . o0 12024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < -

Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigi | Sikhigi

e L 25 I 2 4 5 6 8 | 6Ay | Yillik

goriisme/gozlem sayisi

PG 1.1.2 Veli goriisme 25 | 2 3 4 5 7 6Ay | Yillik

sayisl

PG 1.1.3 Ogretmen 25 2 4 5 7 8 10 | 6Ay | Yillk

goriisme sayisi

PG 1.1.4 Diizenlenen

Etkinlik Sayist 25 1 2 4 5 7 8 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi, Okul idaresi

Is Birligi Yaplacak | o\ 1 Aj1e Birligi
Birimler

q Uygun zaman
Riskler Veli katilimi
Stratejiler V?hlere yoneih% bilgilendirme ¢alismalari.

Gozlem ve goriisme ¢alismalart.

Maliyet Tahmini 18000TL
Tespitler Veli ilgisi beklenen seviyenin iizerinde
ihtiyaclar Tanitim ve bilgilendirme ¢aligmalarinimn arttirilmasi
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Amac 6 A6 Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglari ile akademik
yeterliklerini artirmak.

Hedef 6.1 H6.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasima ydnelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
L Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi $AnZIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po!
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 1.1":1 Ok}.lma yazma becerisi 50 0 1 9 o) 3 4 6 Ay Yillik
kazana 6grenci sayisi
PG 1‘.‘1.2 Temelulflaten‘latik 50 0 1 1 2 2 3 6 Ay Yillik
becerisi kazanan ogrenci sayisi
PG 1.1.3
PG 1.14
Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi, Smif Ogretmeni
Is Birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenler Kurulu, il Milli Egitim Midiirliigi
Birimler
Riskler Orta — Agir engelli 6grenci olmalar1 dolayisiyla hedefe ulagamama
Stratejiler Egitilebilir diizeyde olan dgrencilerle ¢aligmalar yapilmast.
Maliyet Tahmini OTL
Tespitler Beklentilerimizi karsilayacak dgrenci seviyesi.
ihtiyaclar Paydaslarin katkilarmin arttirilmast.
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Amag 7 A7. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri

icin egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef 7.1 H7.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

SIEEE Baslang: izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi $AnZIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po!
(%) Degeri Sikhig Sikhig

gﬁs}.l.l Diizenlenen egitim 50 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
P..G 1.1.2 Egitime katilan yonetici 50 10 12 12 15 20 25 6 Ay Yillik
ogretmen saysisi
PG 1.1.3
PG 1.14

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi, Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak

Birimler Okul Aile Birligi
Riskler Velilerin Ozel Egitim 6grencilerine yonelik ¢alismalari reddetmesi
Strateiiler Velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalart.
N I1 Milli Egitim Miidiirligiinden uzman destegi alinacak.

Maliyet Tahmini S000TL
Tespitl Onyargilarin bulunmast.

espitier Katilim istegi beklenenden daha yiiksek.
ihtiyaclar Uzman Destegi.
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Amac 8 A8. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalar1 saglanacaktir.
Hedef 8.1 . T . e . T
HS.1. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
B Baslang: izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi $AnZIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po!
(%) Degeri Sikhig Sikhig
gﬁs}.l.l Diizenlenen egitim 50 1 2 4 5 6 8 6 Ay Yillik
::(y}.s.l'l'z Egitime katilan kisi 50 10 12 12 15 15 20 6 Ay Yillik
PG 1.1.3
PG 1.1.4
Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi, Okul Idaresi
is Birligi Yapilacak N
Birimler Okul Aile Birligi
Riskler Ozel Egitim 6grencilerine kargi ényargilar.
.. Veli bilgilendirme ¢alismalart.
sy Yeterlilik diizeyini artic1 egitimlerin diizenlenmesi.
Maliyet Tahmini S000TL
Tespitl Veli ilgisi beklenenin iizerinde.
espitier Egitimlere katilim istegi beklenenin iizerinde.
ihtiyaclar Uzman destegi.

Rehberlik servisi katkisinin arttirilmasi.
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Amac 9 A9. Okul ve kurumlarin egitim ve d6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal
ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Hedef 9.1 H9.1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi
artirilacaktir.
G Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 po!
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 1.1.1 Haznrlanan ve basvuru 25 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
yapilan proje sayisi
PG 1.1.2 Onay alan proje sayis 25 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
PG 1.1.3 Proje egitimine katilan 25 2 4 4 5 5 6 6 Ay Yillik
personel sayisi
PG 1.14 Ka(‘Clllfn saglanan 25 1 2 2 ) 3 4 6 Ay Yillik
yarigma ve etkinlik sayisi
Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi, Okul Idaresi
is Birligi Yapilacak o
Birimler 11 Milli Egitim Miidirligi
Riskler Y? bgnq dil probleml.. ..
Egitimli personel eksigi.
. Etkinliklere yonelik egitimlere katilim saglanacak.
Stratejiler o .
Bilgilendirme calismalar1 yapilacak.
Maliyet Tahmini 15000TL
Tespitler Istekli personel beklenenin iizerinde.
ihtiyaclar Uzman destegi.
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Amac 10 A10. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 10.1 H10.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve
giivenligi gelistirilecektir.
L Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi $AnZIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po!
(%) Degeri Sikhig Sikhig
gﬁs}.l.l Okulda yasanan kaza 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
PG 1.1.2 Bagimlihikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan 25 5 6 6 7 8 10 6 Ay Yillik
ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.1.3 Saghkl beslenme ve
oE)‘e‘zite ile ilgiVIi kor‘lu.l.zlrda verilen 25 3 4 4 5 6 8 6 Ay Yillik
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayis1
PG 1.1.4 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 25 3 4 4 5 7 8 6 Ay Yillik

Ogretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi, Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak il Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler
Riskler Uygun zaman problemi.
Gerekli egitimler planlanacak.
Strateiiler Personel katilimin saglanmas.
J I1 Milli Egitim Miidiirligiiniin katkisinin arttirilmas.
Maliyet Tahmini S000TL
Tespitler Istekli personel seviyesi beklenenin iizerinde.
ihtiyaglar Verilen egitimin etkili ve kalict olmasi.
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MALIYETLENDIRME

2024 | 2025 2026 2027 2028 | ToplamMaliyet
Amag¢1 700 1800 1000 1500 2000  |6000TL
Hedefl.1 700 {800 1000 1500 2000  |6000TL
Amag 2 500 (700 900 900 1000  4000TL
Hedef2.1 500 [700 900 900 1000  4000TL
Amag 3 0 0 0 0 0 0TL
Hedef3.1 (0 0 0 0 0 0TL
Amag 4 700 900 1250 1400 |1500 5750
Hedef4.1 700 900 1250 1400 |1500 5750
Amag 5 700  |1000 2000 2500 2800  9000TL
Hedef5.1 700 |1000 2000 2500 2800  [9000TL
Amacg 6 0 0 0 0 0 0TL
Hedef6.1 [0 0 0 0 0 0TL
Amag 7 300 400 500 600 700 2500TL
Hedef7.1 300 400 500 600 700 2500TL
Amag¢ 8 300 400 500 600 700 2500TL
Hedef8.1 (300 400 500 600 700 2500TL
Amag¢ 9 500 900 1500 2000 2600  [7500TL
Hedef9.1 500 900 1500 2000 2600  [7500TL
Ama¢10 300 {400 500 600 700 2500TL
Hedef10.1 300 400 500 600 700 2500TL
Genel
Yonetim 512000565000 (615000 660000 (710000 [3.062.000TL
Giderleri
TOPLAM
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i{ZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tagimaktadir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda
bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarm izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda
ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.
Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alnarak yapilacaktir. Stratejik
amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiriittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin ol¢limii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢cinde yapilan faaliyetlerin
o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan ¢aligmalari sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir. Plan donemi icerisinde ve her yil sonunda
yiiriitilmekte olan faaliyetlerin ©6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme yada

ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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. - £ £
OGRETMENLERICIN o g § g | o = =
5| 5| S|22| &
KONUBASLIKLARI =2 2| £ | 2E| E
NO 82/ 2| 5185 &2
MY | X S X M S
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanhyorum. () O10 10 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () () () 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. ) 010 [0 )]
04- | Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik 0 00 0 0
onlemlerialir.
05- | Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () 01 0 () 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. () 010 () ()
07- | Okulydnetimimizdgretmenlerietkinbirsekildey6nlendirir. () 010 [0 ()
08- | Okulumuz,égrencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami 0 010 0 0
olusturmustur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. () 01 (0 () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. () O] 0 |0 ()
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbir politikasi 0 0 0 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 0] 0 [0 ()
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 010 [0 ()
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. () 010 [0 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistrdirliir. () 010 [0 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () 010 [0 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 [0 ()
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VELILER iCIN El E| g § §
HEAEIEER:
2 o © N = = I
=2 2| £|EE|l E
KONUBASLIKLARI £S5l E| | €8 B
NO 28| S | S| &3 &
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () () 010 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. () () 010 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 0 1010 ()
04- Olkul,égrencilerinvepersonelingﬁvenliginisaglamakiginuygungﬁvenlik onlemleri 0 0 0 0 0
alir.
05- | Okul,yenikabuledilenégrencilereuygundestegisaglar. () () 010 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 010 ()
07- | Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiclendiriyor. () 010710 ()
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () 010710 ()
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlericocugumungelisiminitiimydnleriyle 0 0 0l o 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 0 0 0
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerindenmemnunum. () () 01 0 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () 01 ( ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () () 010 ()
15- | Okul,¢ocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. () () 010 ()
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. () () 01 0 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0 O [0]10 10
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. () 010710 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () 010710 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () 010710 ()
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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EMIN EMINE TEOMAN OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU LII. KADEME MUDURLUGU
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